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BÁO CÁO
Cách làm, kinh nghiệm trong việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình trong việc xây dựng đội ngũ cán bộ
theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI
“Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” 
 

   	 	                              
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
- Tổng số CB - GV - CNV: 361; trong đó GV: 224; CB lãnh đạo chưa là đảng viên: không có
- Tổng số HS - SV 5.365 (trong đó THPT: 772)  
- Đảng viên: 61 đ/c, đạt 16,89 %; trong đó: HS-SV: 05 đ/c
- Số cảm tình Đảng hiện có: 24 (Trong đó giáo viên: 16; CB-NV:08; học sinh, sinh viên: 00)
- Đảng bộ được biên chế thành 05 chi bộ cơ sở trực thuộc (trong đó có 01 chi bộ sinh viên)
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM TRONG XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ TỪ NĂM 2013 ĐẾN THÁNG 6 NĂM 2016
1. Trong công tác đánh giá cán bộ
Ban Chấp hành Đảng bô, BGH xác định công tác xây dựng đội ngũ cán bộ là khâu then chốt, là yếu tố quyết định kết quả hoạt động toàn diện của nhà trường . Từ đó đã xây dựng kế hoạch quy hoạch công tác cán bộ cho từng năm nhằm bổ sung  đội ngũ cán bộ Cấp ủy đảng bộ, Ban giám hiệu từ năm 2013 đến tháng 6 năm 2014 đã thực hiện 02 lần quy hoạch cấp ủy đảng bộ và BGH gồm……..đ/c.
Để quy hoạch lựa chọn cán bộ Cấp ủy đảng  bộ, Ban giám hiệu có đầy đủ năng lực phẩm chất, đạo đức. BCH Đảng bộ đã lãnh đạo Cấp ủy chi bộ, chính quyền rà soát từ các đơn vị trực thuộc trường trên tinh thần phát huy dân chủ, tôn trọng ý kiến của cá nhân, tập thể các đơn vị trực thuộc trường để giới thiệu quy hoạch cán bộ, đưa ra hội nghị cáqn bộ chủ chốt là trưởng, phó các đơn vị, tổ chuyên môn để lấy phiếu tín nhiệm (hình thức bỏ phiếu kín) sau đó BCH Đảng bộ, BGH họp thông qua danh sách đưa vào quy hoạch. Với cách làm như trên đã hạn chế được việc quy hoạch theo cảm tính, thích người này, không thích người kia, cục bộ, địa phương, bạn bè thân thích, nhóm lợi ích…..Từ năm 2013 đến nay 100% cán bộ được quy hoạch đều đạt tiêu chí theo quy định cụ thể:
Tổng số cán bộ trong cấp ủy Đảng bộ, Ban giám hiệu Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng từ năm 2013 đến tháng 6 năm 2016, như sau:
Số cán bộ cấp ủy năm 2013, 2014: 07 đồng chí, trong đó nữ : 01 đồng chí; Ban Giám hiệu 04
Số cán bộ cấp ủy đến tháng 6 năm 2016: 07 đồng chí, trong đó nữ : 02 đồng chí; Ban Giám hiệu 03 (01đ/c không nằm trong cấp ủy đảng bộ)
· Độ tuổi
+ Dưới 35 tuổi: 00
+ 35 – 40 tuổi: 02
+ 41 – 50 tuổi: 03
+ 50 – 55 tuổi: 02
+ Trên 55 tuổi: 01
· Trình độ đào tạo
Chuyên môn:
 + Tiến sĩ: 
 + Thạc sĩ: 08
+ Đại học:
  Lý luận chính trị
 + Cử nhân, cao cấp: 03
+ Trung cấp: 05
2.  Về  thực hiện quy hoạch cán bộ
- Năm 2013, Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu nhà trường thực hiện công tác  quy hoạch cán bộ đối với các chức danh sau:
+ Đối với chức danh Bí thư Đảng bộ: 02 
+ Đối với chức danh Phó Bí thư Đảng bộ: 03
+ Đối với chức danh Hiệu trưởng: 02
+ Đối với chức danh Phó Hiệu trưởng: 10
+ Đối với chức danh Cấp ủy Đảng bộ: 09
Từ tháng 12 năm 2015 đến nay, Ban chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu nhà trường thực hiện công tác  quy hoạch cán bộ đối với các chức danh sau:
+ Đối với chức danh Bí thư Đảng bộ: 02 
+ Đối với chức danh Phó Bí thư Đảng bộ: 02
+ Đối với chức danh Hiệu trưởng: 03
+ Đối với chức danh Phó Hiệu trưởng: 09
+ Đối với chức danh Cấp ủy Đảng bộ: 07
3. Về  đào tạo, bồi dưỡng  cán bộ
Năm 2014 ban chấp hành Đảng bộ cử  12 đồng chí trong diện quy hoạch đi học lớp Trung cấp lý luận chính trị
Năm 2015 nhà trường đã lập danh sách cử cán bộ đi hoc lớp Trung cấp lý luận chính trị gửi Sở Giáo dục và Đào tạo
Cử đi bồi dưỡng cán bộ………………………………..?
Cử đi học tiến sĩ…………..
Cử đi học thạc sĩ……
4. Trong đề bạt, bổ nhiệm cán bộ
Hiện nay số cán bộ trong diện quy hoạch từ năm 2013 đang đảm nhiệm vai trò cấp ủy Đảng bộ 03, trong đó đảm nhiệm Phó Bí thư Đảng bộ 01
Tháng 6 năm 2016 Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Giám hiệu đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo bổ sung 01 Phó Hiệu trưởng nằm trong danh sách quy hoạch.
5. Thực hiện chính sách cán bộ 
Thực hiện quy định của Đảng nhà nước về chủ trương, chính sách quy hoạch cán bộ BCH Đảng bộ, Ban giám hiệu đã phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể, quan tâm bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ trẻ, có năng lực chuyên môn, có đạo đức và tâm huyết với nghề, có ý chí phấn đấu để từ đó có sự quan tâm và  làm công tác chính trị tư tưởng, động viên, khuyến khích tạo mọi điều kiện để cán bộ diện quy hoạch có điều kiện tham gia đào tạo, bồi dưỡng  phát huy hết khả năng vốn có của bản thân.
Đảm bảo thực hiện chính sách cán bộ đúng theo quy trình, quy định và mục tiêu đề ra.
     III. ĐÁNH GIÁ CHUNG, NGUYÊN NHÂN, KINH NGHIỆM
1. Đánh giá chung

Mặt được
   BCH Đảng bộ, BGH là tập thể đoàn kết, trong công tác xây dựng đội ngũ cán bộ đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chính sách cán bộ, BCH đảng bộ, BGH luôn ý thức được cán bộ là người đầy tớ của nhân dân, lấy dân làm gốc, lấy mục tiêu phục vụ nhân dân để cống hiến tài năng, sức lực của mình. Công tàc cán bộ luôn luôn là nhiệm vụ quan trọng mang tính sống còn của tổ chức do đó mọi thành viên trong BCH Đảng bộ, BGH đều có nhận thức đúng đắn và có trách nhiệm cao.

 Mặt chưa được
  - Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ còn chậm.
  - Còn quá cầu toàn, nặng về bằng cấp.
  - Đánh giá cán bộ chưa khách quan, đôi lúc vẫn còn có biểu hiện bè phái, lợi ích nhóm.
  
2. Nguyên nhân
Nguyên nhân làm được	: 
- Nắm vững mục đích yêu cầu, tầm quan trọng của công tác xây dựng đội ngũ cán bộ
- Nắm vững quy chế, chính sách, quy định của Đảng, nhà nước về công tác cán bộ
Nguyên nhân hạn chế :
[bookmark: _GoBack]- Chưa quan tâm đúng mức, chưa thực hiện quy trình đúng theo quy định về công tác cán bộ.
Kinh nghiệm :
V. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Nếu có)
	T/M ĐẢNG ỦY/CHI ỦY
	BÍ THƯ
Nơi nhận:
- BTC Đảng ủy Sở GD&ĐT ;
- Lưu.



